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ENTIDAD CONVOCANTE Y AREA ORGANICA RESPONSABLE

ENTIDAD : UNIDAD EJECUTORA N.° 409 — SALUD TRUJILLO ESTE.
RUC N° : 20396835801

AREA ORGANICA : OFICINA TECNICA

DOMICILIO LEGAL

Calle Las Gemas N°380, Urbanizacidén Santa Inés, Distrito de Trujillo, Provincia de Trujillo,
Provincia de La Libertad.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene como finalidad la contratacién de un (01) profesional
médico, con el proposito de suplir temporalmente la ausencia del titular, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y a la mejora de la respuesta sanitaria de los
Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora N.° 409 — Salud Trujillo Este, en el marco del
cierre de brechas de recurso humano y conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto
para el afio 2025. Cabe sefialar que esta contratacién reviste caracter urgente, en tanto
responde a la necesidad de garantizar la continuidad y eficacia de los servicios de salud, lo cual
no puede postergarse debido a que la proteccion de la salud de la poblacién constituye un
interés pUblico prioritario. En ese sentido, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley General de
Salud — Ley N.° 26842 establece que la proteccién de la salud es de interés publico y que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, por lo que resulta indispensable
actuar con celeridad para evitar el riesgo de afectar la atencién oportuna a la ciudadania.

En efecto, la presente base tiene por objeto regular los procedimientos del concurso, a fin de
asegurar un adecuado proceso técnico de seleccidn de postulantes, conforme al Perfil de Puesto
requerido por el area usuaria y consignado en la presente convocatoria, en el cual se valoraran
las competencias, habilidades, formacién académica y experiencia profesional necesarias para
cubrir la plaza convocada.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios.

BASE LEGAL

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
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e Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

e Ley N° 20607, Ley de simplificaciéon de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

o Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e« Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

¢ Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

» Clasificador de Cargos del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, R.S. N° 161-2023 /
MINSA, R.S N°196-2025 MINSA.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
Administracién y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a
procesos de seleccién.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

¢ Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE gque aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para fa Gestion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos de ias entidades publicas”.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

¢ Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.6 REQUERIMIENTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD

PLAZAS OFERTADAS PARA CONTRATACION POR SUPLENCIA DL. N° 1057 — CAS

LUGARDE i e
oo | 5 odalida
CcODIGO PRESSET.fﬁ'c?g DE Plazas PLAZA TIEMPO DE REMUNERA Contrato
O CARGO CONTRATO CION
C.S. SANTA LUCIA DE MOCHE MEDICO | A PR de s Suscrpctn
MD - 01 S. 1 de 8/. 5,200.00 CAS 1057

Contrato, hasta el 31 de
diciembre del 2025
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CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1 PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto es formulado por la Oficina Técnica, en calidad de area organica solicitante,
y validado por la Unidad Funcional de Recursos Humanos, utilizando el Clasificador de Cargos
del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, sus modificatorias y la Guia metodolégica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades puUblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
313-2017-SERVIR/PE; de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales.

' REQUISITOS DETALLE

Formacion  Académica,
grado académico y/o nivel

de
estudios

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, colegiado y

habilitado, si requiere resolucion de termino de SERUMS.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto,

Atencion integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes.

Cursos y/o programas de

especializacion requeridos

= Cursos relacionados a las funciones del puesto.

= Estudios relacionados a la atencion primaria de la salud, manejo
clinico de enfermedades o relacionados con la atencién integral
de la persona, familia y comunidad.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas

de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Experiencia

Experiencia General:
= Experiencia laboral no menor de un (01) afc en entidades
del sector publico y/o privado incluido SERUMS.
Experiencia Especifica:
= Experiencia laboral no menor de un (01) afic en cargos o
funciones similares en el sector publico incluido SERUMS.

Conocimientos para el puesto

Ofimatica nivel basico. (Procesador de textos Word; hojas de calculo

(Excel); programa de presentaciones (power point)

Habilidades y/o competencias

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo
en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las
personas, toma de decisiones segun situacidn presentada,
comunicacion efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo,
aplicacion de normas de salud, normas disciplinarias e interés por el
trabajo. Manejo de herramientas informaticas. Habilidades para
resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un servicio,
competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a

favor de los usuarios de salud.
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FUNCIONES

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién objetivo en las
actividades de atencion integral cumpliendo con las normas establecidas y de acuerdo a los
criterios de programacion.

Brindar atencion a todos los pacientes que soliciten atencién por alguna morbilidad en consulta
externa, emergencia u hospitalizacion, cumpliendo los protocolos, guias practicas, directivas
sanitarias, normas técnicas vigentes para los diferentes procesos; con calidad, calidez, buen
trato y competencias.

Evaluar y clasificar a los pacientes segin prioridades de emergencia, brindar atencion
pertinente y establecer el flujo de atencion que el caso lo amerite.

Registrar el proceso de atencion del paciente en la historia clinica, en concordancia con las
normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco de los derechos del usuario.
Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA
virtual, libro de registro de emergencias, formatos de consulta externa, otros de acuerdo a la
atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencion
de los usuarios.

Acompanar y asistir en la referencia/transferencia de pacientes a otros establecimientos de
mayor capacidad resolutiva, de ser necesario ante circunstancias o eventos mayores, en
estricto cumplimiento de las normas de referencia y contrarreferencia.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades
y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones
y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia
y mecanismos de pariicipacion y vigilancia en salud.

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre
la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de
salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo,
utilizando tecnologias y herramientas de informacién segliin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su

competencia

2.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Modalidad y lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

' La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfil

propuesto y necesidad institucional en la Red de Salud Truijillo.
El servicio se prestara de acuerdo al cuadro de requerimiento
(1.6).

Duracién del contrato

Horario

Por el tiempo que precisa el cuadro de requerimiento (1.6).

Seglin programacion del establecimiento de salud.

Oftras condiciones esenciales

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales. No
tener sancion por falta administrativa vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.
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CAPITULO lil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

a.

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en {a evaluacion previa.
En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.
Las actividades indicadas en cada etapa se desarroliaran de forma presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

NO de FECHAS DE J
4 ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREAS RESPONSABLES
Actividades
PROCESO
Publicacion de la convocatoria Unidad Funcional de Gestion
1 en las redes sociales y el Portal Del 24 al 25 de julio de Recursos Humanos /
Web  https://ristrujillo.gob.pe/ del 2025 Oficina de Estadistica e
de la UTES N©°06 Servicios Informatica
Periféricos Trujillo Este. |
Presentacion de expedientes de |  Miércoles 30 de
postulacion,  Unicamente en Julio rc]iel 2.023 enel Postulante/Unidad Funcional
2 secretaria de la Unidad Funcional orano e de Gestion de Recursos
de Gestion de Recursos | -30@ 1(;3(;00 pmy Humanos
Humanos. 14:00 a 16:00 p.m. )
- Comité de seleccidn /
3 Evaluacion curricular. Juevzs |3210c2I?5]uI|o Oficina de Estadistica e
€ Informatica.
Publicacidon de resultados de
evaluacién curricular y | Jueves 31 de julio de Comité de seleccion /
4 publicacion de rol de entrevistas | 2025, después de las Oficina de Estadistica e
personales. 16:30 horas. Informatica.
Viernes 01 de
agosto de 2025, en
5 Absolucion de reclamos. el horario de Postulante /Comité de
8:30 a.m a 13:00 seleccién
o pm.
Viernes 01 de agosto
de 2025, después de
6 Ejecucion de entrevistas Igzrﬁiﬁg rt?gr:?sg | Postulante / (;omité de
| personales. daran a conocer seleccion.
oportunamente.
Publicacion de resultados finales
en las redes sociales y el Portal | Viernes 01 de agosto Comité de seleccion /
7 Web https://ristrujillo.gob.pe/ de | de 2025, después de Oficina de Estadistica e

la UTES N°06
Periféricos Trujillo Este.

Servicios

las 16:30 horas.

Informatica.
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Lunes 04 de agosto

de 2025, en el

Suscripcion vy registro  de Unidad Funcional de Gestién

8 Ly horario de las 07:30
contrato/ Induccion a.m. a 01:00 p.m. de Recursos Humanos
Martes 05 de agosto . . >
. - Unidad Funcional de Gestion
9 Inicio de actividades de 2025. de Recursos Humanos

3.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

ETAPAS y PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO
APROBATORIO

DESCRIPCION

Postulacién (entrega

Presentacién de en sobre cerrado y
: n retari
expedientes de rotulado en sec eFa a
postulacién, dnicamente de la Unidad
' No tiene puntaje No tiene puntaje | Funcional de Gestion

en secretaria de la
de Recursos

Unidad Funcional de
Gestion de Recursos
Humanos.

Humanos) y revision
de cumplimiento de
requisitos del perfil de
puesto.

Calificacion de la
documentacion
22.00 30.00 sustentatoria de los
expedientes
presentados por los
postulantes.

Evaluacion Curricular

Orientada a analizar
la experiencia en el
perfil del puesto y
_ 27 00 40.00 profundizar _ aspgctos
Entrevista Personal de la motivacion y
habilidades del
postulante en relacién
con el perfil del
puesto.

3.3 FORMA DE EJECUCION

a.

La postulacion se realizara de forma presencial, en la secretaria de la Unidad Funcional de
Gestion de Recursos Humanos (sobre cerrado y rotulado), en el plazo establecido en el
cronograma, con la presentaciéon del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos y condicidon necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.
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Los postulantes podran presentar el Anexo “Consentimiento informado respecto de la
grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales”,
debidamente llenado y firmado. En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no
presente el anexo, se entendera que ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccidn.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad

y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.

e. El comité, resolvera, las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso.

3.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
3.41 PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION

a. Ejecucion de la postulacion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar en la fecha
indicada en el cronograma, su expediente de postulacién, en sobre cerrado, conteniendo el
siguiente rotulado (sin contener manchas ni enmendaduras), en la secretaria de la Unidad

Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA - UNIDAD EJECUTO

Cc
/ N°409 SALUD TRUJILLO ESTE

QARGO AL QUE POSTULA:

Sr. Presidente del Comité
Presente.—

NOMBRES Y APELLIDOS:

2

DNI:
N° DE TELEFONO CELULAR Y/O FIJO:

DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:

—

MODELO DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

-, FICHA DE RESUMEN CURRICULAR o1
l »NENBEER R (NUEVO)
—_— ":-’""‘__ | 'wwnuuuunuumnmunnnn--r’v -?,’ AL
-E&? = — ]
: S L 1
| cm— “ = |} DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE
_ (PE-— = i FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
' s — | {NUEVO) 0z
i = = r - i ‘n-nmhunwunu-mumunh &,
e SR = i 1
2 i) L | : -
= L i § DECLARACIONES JURADAS DEL
o Jlikg I: M [ { POSTULANTE (NUEVO)
= = 1l i i as
= 1" A i i #
= =t k) i i -
B ==1 | : t
= N .
‘-; | = : Lrusu-n—:--iua-uuu m—ﬁg
e L—n;&.&n“&&uum»uu’




.La documentacion saolicitada, debera presentarse considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente foliado
y firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

2. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos, caso contrario el postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

4. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabaciéon de imagen y voz en la
entrevista Personal y del tratamiento de datos personales” (Opcional), la no
presentacion del citado documento no impide su participacidn en la entrevista personal,
ni genera su descalificacion.

b. Criterios de Calificacion:

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos declarados para
participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a
fiscalizacién posterior.

E! perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados al momento de la postulacion a través del formato del postulante y
sustentados mediante los documentos anexos.

¢. Precisiones importantes:

- El postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen caracter de
declaracion jurada siendo el postulante el Gnico responsable de la informacion consignada y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

- Silos postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacion
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener
la Bonificacién carrespondiente.

- Si los postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad —
CONADIS deberan declarar esta condicion en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente.

- Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente.

3.4.2 EVALUACION CURRICULAR
a. Ejecucién:

Se evaluarda el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por losflas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
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requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico y/o privado, nivel minimo
requerido).

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion sustentadora que acredite la condicién

* de Deportista Calificado de Alto Nivel; si se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS vy si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas,
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b. Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en
el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segln lo siguiente:

Acreditacion del cumplimiento del Perfil Documentos a presentar

Documento expedido por la autoridad
competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
cumplido el Servicio Militar, de corresponder.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de
corresponder.
Documento emitido por la autoridad
Deportista Calificado de Alto Nivel competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de
| corresponder.

o Para el caso de profesionales, fitulo
profesional por ambos lados, grado de
magister o doctorado por ambos lados,
de ser el caso.

o Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el
exiranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de

Formacién Académica

P Educacion Superior — SUNEDU; o
e se % estar inscrito en el Registro de Titulos,
§’ é. Grados o estudios de posgrado

Zashbal & obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
% conformidad a la Directiva N° 001-

- 2014-SERVIR/GDCRSC,  aprobada
mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
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Experiencia Profesional

Colegiatura/Habilitacién

| En caso el perfil del puesto convacado requiera

Constancias, certificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestacion
de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil (debera
estar acompafiado del documento que acredite
la prestacion efectiva al momento de la
postulacién), rescluciones de designacion y

cese que acrediten fehacientemente en cada |

uno de ellos que los/as postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio
y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral
o del servicio brindado segun el perfil de puesto
convocado), asi como cargo o funcién
desarrollada.
En el presente concurso, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha
| de obtencién del titulo profesional.
Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
‘ contabilizado una sola vez.

colegiatura y/o habilitacion profesional vigente
al momento de la postulacién, el postulante
podra acreditar dicha condicién a través de la
presentacion del resultado de la blsqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicién de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, el
postulante podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas de Especializacion

o Constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben de
haberse realizado dentro de los Ultimos
cinco (05) afos teniendo en cuenta la
fecha de publicacién del presente
concurso publico; y cada documento
deberd incluir la cantidad de horas.

o Los cursos deberan considerar las
horas y tematica requerida en el perfil
de puesto. En caso alguno de los
cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o
diplomado, es responsabilidad del
postulante  detallar la tematica
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AT del perfil, cada curso de capacitacion |
Vi Y debe tener no menos de 12 horas.

o Los programas de especializacién
ylo diplomados dentro de los Ultimos
7 cinco (05) afios teniendo en cuenta la
' fecha de publicacién del presente
concurso publico de méritos: deberan
tener una duracién minima de
noventa (90) horas y si son
organizados por disposicién de un
ente rector, se podra considerar
como minimo ochenta (80) horas.

o En caso que los Diplomados hayan
iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de
postgrado los  diplomados de
postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

o De poseer estudios de Maestria o
Doctorado en la materia solicitada por
el perfil, en el caso de que estos no
hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento
donde se evidencie el nimero de horas
que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo
cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado. _

Documentacién Adicional, sobre la autorizacion de grabacion de la entrevista personal y

tratamiento de datos personales:

it — — — :
, Consentimiento informado respecto de la

Anexo grabacion de imagen y voz en la entrevista
personal y del ftratamiento de datos
personales”.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Debera consignarse al momento de la
postulacién a través del Formato N° 01 “Ficha
Ofimatica e Idiomas de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el
| cual debera ser sustentado mediante
‘ documento anexo. |

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuaciéon minima de veintidés (22.00) puntos y
maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado seguin cronograma.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacién Curricular

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido
la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

c. Publicacién:
Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente
etapa del proceso (Entrevista Personal).

d. Precisiones importantes:

» El postulante sera responsable de la informacion consignada en el Farmato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién jurada y la
documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacién posterior.

o En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

3.4.3 ENTREVISTA PERSONAL
a. Ejecucién:

Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los postulantes considerados Aprobados/as en la evaluacién anterior.

La ejecucién de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion, que sera
grabada, siempre que se cuente con la previa autorizacién del postulante mediante “Anexo -
Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y
del tratamiento de datos personales”, el mismo que debe ser presentado conjuntamente con los
documentos para la Evaluacién Curricular.

En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que
ha denegado su autorizacion, lo cual no impide su participacién en la entrevista, ni genera su
descalificacion en el proceso de seleccién.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal
Institucional, esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.
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b. Criterios de Calificaciéon

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veintisiete
(27.00) y cuarenta {40.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se
considerara redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

Entrevista Personal 27.00 40.00

c. Precisiones importantes:

o Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

o En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre
los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto dirimente.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES

< REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

1

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos PUNTAI\‘j‘iXIM PUNTAJE
para el puesto: MINIMO o ASIGNADO

Titulo universitario profesional, colegiado y habilitado, si
requiere resolucion de término de SERUMS.

Supera el grado académico solicitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAJE
A | Afos de experiencia profesional general en el sector PUNTAJE
| publico o privado, incluye SERUMS para el caso de MAXIM ASIGNADO
experiencia general en el sector publico en MINIMO 0
| ASISTENCIAL.
- Minimo de un (01) afio (Médico).
4 -
- Mas un (01) afio (Médico). - 6

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE PUNTAJE
MAXIM ASIGNADO

(0]

Anos de experiencia especifica en la funcién y/o
materia, sector publico incluye SERUMS. MINIMO

- Minimo un afic (01) afo (Médico)
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- Mas de un afio (01) afio (Médico)

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A | Cursos y programas de especializacion requeridos y
sustentados con documento, fos mismos que deberan
haberse realizado dentro de los ultimos cinco (05) afios
teniendo en cuenta la fecha de publicacién del presente
concurso publico de méritos (no menos de 12 horas por
capacitacién).

CUMPLE NO CUMPLE

Programa de Especializacién con mencién al perfil de
puesto solicitado y actividades a realizar y los mismos
que deberan haberse realizado dentro de los tltimos
cinco (05) afos teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos
{noc menos de 90 horas por programa u diplomado).

|

MINIMO  MAXIM
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (9]

22 30

3.5 RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados de la Convocatoria se organizaran segin el puntaje obtenido por cada postulante,
estableciendo un ORDEN DE PRELACION, A partir de ello, se elaborard un CUADRO DE MERITOS
que incluird unicamente a los postulantes que participaron en la Entrevista Personal, detallando los
resultados de cada etapa y precisando la condicidn final alcanzada en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera DE ACUERDO AL PUNTAJE
ACUMULADO OBTENIDO COMO CONSECUENCIA DE LA SUMA DE TODAS LAS
EVALUACIONES anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el
siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL FINAL

Evaluacién Entrevista = Puntaje NO Puntaje
Curricular Personal Total CORRESPONDE Final

Si
corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de
Evaluacién Entrevista = Puntaje Alto Puntaje

Curricular (*) Personal Total Rendimiento Final
(*) este
puntaje es
sobre la
evaluacion
' curricular y

| l ._ . sera
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“Evaluacion
Curricular

+ Entrevista
Personal

“Evaluacién
Curricular

. + Entrevista
Personal

considerado al
publicar ese
resultado

= Puntaje
Total

Si
corresponde
Bonificacién a
| la Persona con
Discapacidad
(+15%)

Puntaje
Final

= Puntaje
Total

| +

Si
corresponde
Bonificacion al

Puntaje
Final

Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%) ]
Entrevista = Puntaje | + | Si = Puntaje
Personal Total corresponde Final
Bonificacion a
la Persona con
Discapacidad
y al Personal
Licenciado de

Evaluacién +
Curricular

las Fuerzas
Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluaciéon Curricular, de corresponder,
pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion
a. En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluaciéon Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b. Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c. Laelaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d. Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién més alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, cuando
corresponda elegiran segun orden de prelacion el establecimiento de salud a laborar y
seran considerados como “GANADORES” de la convocatoria.

e. Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos
y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristrujillo.nob.pe / Facebook: hitps://www.facebook.com/redsaludirujilio



f. Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

g. El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a
convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

3.6 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE
ALTO NIVEL.

3.6.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgaré a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

CONSIDERACIONES Sny *  BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%

establecido récord o marcas olimpicas mundiales y

panamericanas.

Deportistas que h_ayan participado en los Juegos

Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%

primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

Nivel 2

medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas. -
—— Deportistas que hayan obtenido medallas de
& V‘h Bo% bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
i d 1 Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
E FERJONAL & participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
¢ obtenido medallas de oro y/o plata.
o & Deportistas que hayan obtenido medallas de |
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales. |

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicidn “califica” en Ia
evaluacién curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que debera encontrarse vigente.
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3.6.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

3.6.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en .
el puntaje total.

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman vy
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién pdr Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el
diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento {25%}) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

3.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los postulantes declarados GANADORES en la Convocatoria de Contratacién Administrativa de
servicios por Suplencia — Unidad Ejecutora N°409 Salud Trujillo Este, para efectos de la suscripcion
y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos se pondra en contacto con los
postulantes ganadores para solicitar, si lo considera necesario, documentacion adicional al
Curriculum Vitae para la firma del contrato, exceptuando aquella que, segun el articulo 5 del
Decreto Legislativo N.° 1246 scbre simplificacién administrativa, esta prohibido exigir. Cabe
sefialar que toda la documentacidon presentada podra ser verificada posteriormente por la
entidad. Aunque dicho decreto incluye la copia del DNI entre los documentos que no deben
exigirse, es requisito indispensable que los postulantes ganadores cuenten con DNI electrénico,
debido a la implementacion del sistema de historia clinica electronica.

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristruillo.gob.pe / Facebook: hitps:/www facebook.com/redsaludtrujillo



= Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacidn falsa o adulterada,
deteccion de algtn impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

3.8 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad Funcional de
Gestion de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion,

b. En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podréa participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

¢. En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

d. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e. Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con las demas postulantes.

f. En caso el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno 0 mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicién, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

g. La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en fas
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la
Opinién Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada
como secreta, reservada o confidencial, la demds informacioén que se genere en el proceso
es de caracter publico, prescindiendo si el mismeo se encuentra en “tramite” o “concluido”.
Ademas, puntualizé6 que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera
informacidn personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico
de los postulantes, ya que esta informacidn no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos
del puesto o cargo al que se postula.
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7 3.9 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. Si algln postulante considerara que la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos
o el Comité de Selecciéon hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrad presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracidn o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

b. ElComité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y
publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacién.

CAPITULO IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién
o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Unidad Ejecutora N°409 — SALUD TRUJILLO ESTE:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Ofras razones debidamente justificadas.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Trujillo, julio de 2025
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